中共北京建筑大学机关委员会文件
机关党委〔2020〕24号

    
关于2019/2020学年
机关教职工考核工作的通知
机关各部门：
依据《北京建筑大学岗位考核办法》（北建大校发〔2019〕6号）、《关于2019-2020学年教职工考核工作的通知》（北建大人发〔2020〕11号）、《机关教职工岗位考核实施细则》（机关党委〔2020〕9号）结合机关实际，现对机关教职工考核工作安排如下：
1、 成立机关考核工作领导小组
机关教职工考核工作领导小组由机关党、政、工会、纪委办公室、人力资源处负责人和教职工代表组成。
二、考核对象

机关在编在岗教职工（以下简称教职工）。
病事假累计半年以上者不参加考核;新参加工作人员在试用期内参加考核，但不确定考核等级，只写评语，作为转正和确定工资的依据；按国家有关规定享受产假的女职工可以参加考核，并评定考核等级。接受立案审查尚未结案，或正处在停职检查期间的人员，参加考核，不写评语、不定等级，待组织作出正式结论后再按照有关规定确定考核等级。
受聘管理岗的处级干部不参加本次考核；受聘专业技术岗位的处级干部实行“双重考核”，其管理岗位的考核由组织部负责,不参加本次考核；专业技术岗位的考核由人力资源处负责，在相应学院参加考核。
机关具体考核对象，根据人力资源处统一安排，参考2020年6月份工资单涉及教职工。详见《2019/2020学年机关考核名单》（附件1）。

三、考核时间安排
1. 7月31日前，机关教职工通过“信息门户”登录学年考核系统，即新人事系统“学年考核”模块（以下简称系统）。按系统提示填写个人自评“德、能、勤、绩、廉”内容，提交所在部门审核。其中，“德、廉”考核采取一票否决制；“能、勤、绩”参考《机关教职工量化考核评分标准》（附件2）
2. 机关教职工考核领导小组根据学校相关规定（优秀等级的人员所占比例为不高于实际参加考核人员总数的20%；优秀等级候选人员比例不低于参加考核人员总数30％）确定各部门优秀等级候选人指标。
3. 8月4日前，各部门组织教职工部门内述职，并在新人事系统完成材料审核、初步确定本部门教职工考核等级。
4. 8月27日前，各部门将优秀等级候选人评优资格材料以电子照片形式发送至jgdw@bucea.edu.cn邮箱，其中照片要求拍摄清楚、完整，并以“部门+姓名”形式进行命名。

申报考核优秀等级的六级及以下管理岗位须具备如下条件之一（1）个人或所带团体获得局级及以上荣誉称号或奖励1次；（2）主持获批局级及以上与本岗位相关管理研究类项目；（3）以第一作者发表与本岗位相关管理研究期刊论文1篇。
相关成果的统计时限为2019年7月1日到2020年6月30日。

5. 9月15日（暂定），机关教职工考核领导小组对各部门提交的优秀等级候选人相关材料进行审核，审核通过后可进入答辩环节。
6. 9月16日（暂定），由机关全体在职党支部书记组成考核评委会对优秀等级候选人进行答辩评审，答辩结果提交机关教职工考核领导小组。
答辩人须提前准备PPT，答辩时间每人不超过3分钟。
7. 机关教职工考核领导小组、机关党委委员会根据评委会考核结果确定机关推优初步人选26人；在机关范围内公示考核结果，无异议后将考核结果报人事处。
8. 9月30日前，各部门批量打印本单位教职工个人考核表（通过新人事系统用A4纸正反面统一打印），由教职工本人签字、部门签字盖章后，汇总提交机关党委。
9. 10月8日前，机关党委书记确认机关教职工个人考核表，签字、加盖机关党委公章后提交党委教师工作部。
四、机关教职工考核工作联系人及邮箱

联 系 人：郑环环13811331185（微信同）
工作邮箱：jgdw@bucea.edu.cn
附件1：《2019/2020学年机关考核名单》
附件2：《机关教职工量化考核评分标准》
中共北京建筑大学机关委员会
2020年7月20日
中共北京建筑大学机关党委委员会        2020年7月20日印发
附件2：

机关教职工量化考核评分标准
	考核项目
	评  分  标  准

	德
	依据师德考核结果，低于“合格”等级的，采取“一票否决”。

	廉
	指执行党风廉政建设各项规定和廉洁从业等方面的情况。如果在廉方面存在问题，采取“一票否决”。

	出勤率
（10分）
	1. 按时出勤，准时到岗到会，出勤率100%（10分）
2. 每迟到、早退一次-1分
3. 每旷工一次-4分
注：履行请假手续的不扣分

	工作态度
（10分）
	1. 爱岗敬业，工作勤奋努力，态度认真（8-10分）
2. 对本职及交办工作，敷衍应付（6-7分）
3. 牢骚较多，经常推诿或不满（2-5分）
4. 不服从管理，无正当理由拒绝本职及交办工作（2分以下）

	工作效率
（10分）
	1. 方法多样，高效灵活，经常提前完成任务目标（9-10分）
2. 方法较少，能按时完成本职工作（6-8分）
3. 方法单一，效率偏低，有时不能按时完成本职工作（3-5分）
4. 无方法，效率低下，经常不能按时完成本职工作（3分以下）

	工作质量
（40分）
	1. 工作质量优秀，业绩突出（36-40分）
2. 工作质量良好，业绩较为突出（28-35分）
3. 工作质量一般，业绩平平（20-27分）
4. 工作质量较差，业绩不达标（20分以下）

	团队合作
（10分）
	1. 善于合作，有优秀的团队意识，甘于为团队奉献（9-10分）
2. 合作意识一般，不能主动与团队成员配合完成任务（6-8分）
3. 合作意识较差，不善于与他人合作（2-5分）
4. 不会、不愿与他人合作，造成工作难以进行（2分以下）

	担当创新
（10分）
	1. 勇于担当，具备远见卓识，有强烈创新意识，开拓性完成工作（9-10分）
2. 在工作中有担当意识，有创新表现，能完成工作（5-8分）
3. 因循守旧，不敢担当，无创新意识，影响工作完成（5分以下）

	素质能力
（10分）
	1. 为人正直，综合能力强，未来发展潜力大（9-10分）
2. 为人正派，综合能力较好，有较大发展潜力（6-8分）
3. 适应能力差，能力一般，经培养，有一定发展潜力（3-5分）
4. 能力不足，言行不一，欺上瞒下，无发展潜力（3分以下）


